
     

 

 

 

 
 
Vergrümel dich nicht, komm in unser Team als  

A U S B I L D E R  I M  B E R E I C H  H O L Z B E A R B E I T U N G  ( M / W / D )   
S C H W E R P U N K T  T I S C H L E R / S C H R E I N E R / A U S B I L D U N G  
T e i l z e i t  o d e r  V o l l z e i t  | b e f r i s t e t   

Bei Grümel glauben wir daran, dass jeder Mensch eine Chance verdient. Als gemeinnütziger 
Arbeitgeber begleiten wir Menschen durch Qualifizierung, Beschäftigung und Ausbildung auf ihrem 
Weg ins Arbeitsleben. Mit deiner Arbeit in unserer Tischlerei leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur 
Herstellung hochwertiger Produkte und zur erfolgreichen Umsetzung unserer sozialen Aufgaben. 

IHRE AUFGABEN 
 

 Planung der Ausbildung  
 Vermittlung von theoretischen Fachkenntnissen und fachpraktischen Fertigkeiten in der 

Werkstatt sowie von sozialer Kompetenz 
 Begleitung und Kontrolle des Lernfortschrittes unserer Auszubildenden 
 Prüfungsvorbereitung 
 Enge Zusammenarbeit und Abstimmung im Ausbildungsteam 
 Kontaktpflege zu Netzwerkpartnern 
 Mitwirkung bei der Erstellung von Zielvereinbarungen und von Förderplänen 

 
IHR PROFIL 
 

 Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Holz sowie eine Ausbildereignungsprüfung gemäß 
AEVO. Erste Erfahrungen in der Anleitung und Begleitung von Auszubildenden sind 
wünschenswert. Eine Qualifikation als Meister oder Techniker ist ebenfalls willkommen. 

 Qualifikation im Bereich der Holzverarbeitung 
 Mindestens ein Jahr Berufserfahrung im Umgang mit Auszubildenden 
 Bereitschaft zur fachlichen und pädagogischen Weiterbildung 
 Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen (Outlook, Word und Excel) 
 Organisationstalent, Flexibilität, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit 
 Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

 
UNSER ANGEBOT 
 

 Sicherer Arbeitsplatz bei einem verlässlichen Arbeitgeber 
 Verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team 
 29 Urlaubstage sowie bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12. (Vollzeit: 39 Std./Woche). 
 Transparente Vergütung gemäß Entgelttransparenzgesetz: ca. 42.450 € - 48.800 € 

Jahresbruttogehalt bei Vollzeitbeschäftigung. 
 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Betriebliche Krankenversicherung und Altersvorsorge 
 Mitarbeitervorteile und Vergünstigungen 

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail an: bewerbung@gruemel.de 


